Tajékoztatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

MVM Matra Gép Kft.
vezeto tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok javadalmazasarol

2021.09.30.

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Maitra Gép Kft.-nél vezetd tisztségviselé az ligyvezetd igazgatd, Derda Lajos.
Tiszteletdij nincs megallapitva.

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyelo Bizottsagi tagok

Az MVM Matra Gép Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tisztele’t di
felvesz (Ft/hé)
Nagy Robert a Feliigyeldbizottsag elnoke Igen 200 000
Majoros Erika Katalin a Feliigyelobizottsag tagja Igen 150 000
Sipos Tamas a Felligyeldbizottsag tagja Igen 150 000

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé6 munkavallalé

A MVM Matra Gép Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé6 munkavallalo az 1. pontban
szerepelé munkaviszonyban allé tigyvezetoként

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Derda Lajos Ugyvezetd igazgato 2 200 000

A felsévezetd munkaszerzddés szerinti juttatasai a kovetkezok:
Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. eldirasai kerililnek alkalmazésra, melynek
mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legalabb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén Gthavi,

f) legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij dsszege.

Felmondasi idé6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirasait alkalmazzuk. A felmondasi
1d6 30 nap. A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utan tizenot nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondt nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzo: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az
éves alapbér 20%-a.
Egyéb pénzbeli juttatasok:

A Munkavallal6 a Munkaltato altal a nem az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok szamara
biztositott mértékben, a hatalyos SZJA toérvény szerint meghatarozott béren kivili, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild juttatdsokra jogosult.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas
megkdtésére nem keriil sor.




4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezeté besorolasi munkavallalok

céPg:jgee)Igl;ftztgssre Létszam Legil‘l& c;l(:zl}/abb Legarlr;la;)gl)aésl? bb Atlag ala’pbér
jogosultak (F8) (Ft/hé) (Ft/ho) (Ftfho)
igazgatd 1 2 020 700 2 020 700 2 020 700
iizleti vezetd 1 1 350 800 1 350 800 1 350 800
irodavezet6 1 845 800 845 800 845 800

e Végkielégités: A munkaviszony munkaltat6i felmondassal torténé megsziintetése, illetve
a Munkaltato jogutdd nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi 1d0, illetve a végkielégités
tekintetében az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

e Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténd megsziintetése,
illetve a Munkaltatd jogutod nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi idd, illetve a
végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell alkalmazni.

e Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az egyéb pénzbeli juttatasokat a MVM Matra Gép Kft. Kollektiv Szerzodése és a
Szabadon valaszthato joléti juttatasok ligyrendje hatarozza meg.

— dilési tamogatas,
— valaszthat6 béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozo megallapodas
megkotésére nem kertil sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavallalok és tisztségvisel0k
rendelkeznek:

— lgyvezetd igazgatd

Javadalmazasukra vonatkozé informaciokat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallalok) tartalmazza.

— miiszaki igazgato
— lzleti vezetd

— munkaligyi és gazdalkodasi irodavezetd

Javadalmazasukra vonatkoz6 informdaciokat a 4. pont (Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem
vezetd besorolasti munkavallalok) tartalmazza.



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

e Udiilési tAmogatas: A MVM Matra Gép Kft a munkavallalok nyari szabadidejiik alatti,
testi-lelki teljesitd képességiik megujulasahoz anyagi tamogatasként tidiilési hozzajarulast
fizet, melynek targyévi 6sszegében a szocialis partnerek az éves bértargyaldsok keretei kozott
allapodnak meg. 2021. évi 0sszege 85.000. Ft/f6/év.

rrrrrr

e Szabadon valaszthaté joléti juttatasok: A szabadon valaszthato joléti juttatasok korét,
a felhasznalhatosagat és az arra jogosultak korét a MVM Matra Gép Kft. Kollektiv Szerz6dése
és a Szabadon valaszthatdé joléti juttatasok tigyrendje hatarozza meg. Eves mértéke a
munkaltatd és a munkavallaloi érdekképviseltek kozott évente megkotott bérmegallapodasban
keriil meghatarozasra. 2021. évi mértéke 325.000,- Ft/f6/év.

s Onkéntes pénztari tamogatasok: A munkaltatd amennyiben a munkavallalo Pannonia
Oonkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, akkor a tag Onkéntes nyugdijpénztari tagdijanak egy
részét havonta atvallalja. Az atvallalas mértéke a havi brutto kereset 6%-a.

Visonta, 2021.09.30.



